
Einladung 
zur Fachtagung

Mehr Fachkräfte und Führungsfrauen 
für den Wirtschaftsstandort Zürich

Modell F – for flexibility

Modell F 
Geschäftsstelle
Brauerstrasse 60
8004 Zürich
www.modellf.ch

Unternehmen entwickeln neue Laufbahnmodelle und Karrierenwege sowie Diversity  
Programme. Sie setzen sich mit den Herausforderungen der demographischen Entwick-
lung in den nächsten Jahren auseinander. Die Referenten zeigen auf, welche Szenarien, 
Mass nahmen und Lösungen der Bundesrat, die Verbände und die Bildungs anbieter für die 
nächsten Jahre entwickeln.
Mit neuen und flexiblen Angebotsformen von Bildungs- und Studiengängen nach Modell 
F bieten nun die Bildungsinstitutionen im Kanton Zürich flexible und attraktive Studien-
modelle an. Am Beispiel des Fachbereichs ICT stellen wir Ihnen neue Projekte und Wege 
vor, die dem Mangel an Fachkräften begegnen: Die Mitarbeitenden können sich ein Leben 
lang höher und anders qualifizieren und laufend neue Kompetenzen erwerben.
Wie können Unternehmen, Mitarbeitende und der Wirtschaftsraum Zürich konkret von 
Modell F profitieren?

Der Informationsanlass richtet sich an UnternehmerInnen und HR Fachleute sowie an 
weitere interessierte Personen.

Wann: 
11. Juni 2012
17.30 bis 19.30 
anschliessend Apéro
  
Wo: 
Hotel Central Plaza
Central 1 
8001 Zürich
Saal Colonial

Anmeldung: 
auf www.modellf.ch

Kosten: 
Fr.  80.—

Programm
  

17.30 Eröffnung  Dr. Jean-Etienne Berset
 Präsident Verein Modell F 
 
Der Werkplatz Schweiz braucht hervorragende  Prof. Rudolf Minsch
Fachkräfte aus dem In- und Ausland  Chefökonom Economiesuisse 
 
Fachkräfte für die Schweiz: Dr. Sebastian Friess
Zwischen Wunschdenken und politischer Realität Mitglied der Geschäftsleitung
Die Fachkräfte-Initiative des EVD Bundesamt für Berufsbildung
 und Technologie BBT 
 
Die Unternehmen fördern Frauen, Diversity   Matthias Mölleney
und neue Karrieremodelle: Welche Folgen hat   Präsident der Zürcher Gesellschaft
das für die Bildungsanbieter? für Personalmanagement ZGP 
 
Fehlende ICT-Fachfrauen und -männer:  Andreas Kaelin
Die Herausforderung für eZürich:  Präsident ICT Berufsbildung Schweiz 
Die konsequente Nutzung der Möglichkeiten des  Leiter Kooperationsprojekte eZürich
dualen Bildungssystems bringt Lösungen  
 
Wenn die Höhere Berufsbildung und Fachhoch- Rebekka Risi
schulen flexibel werden: Das Projekt Informa Modell F, Projektleitung Informa 
 
Podium ReferentInnen
Special Guest Helena Trachsel
 Leiterin Fachstelle für Gleichstellung  
 von Frau und Mann, Kanton Zürich
 
19.30 Apero  
  
 Programmänderungen vorbehalten


