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VALIDIERUNG BILDUNGSINSTITUTIONEN

HF, BF, FH, FHW

Abschlisse
und Diplome
Kompetenzen erfassen
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Projekt Informa
Das Wichtigste in Klrze

- Einstieg sur dossier
Individuelle und adaquate Einschatzung mit acepta

-  Erworbene Kompetenzen
anerkennen und angemessen anrechnen

- Teile von Bildungsgangen belegen
FUhrt zu VerkUrzung und Verbilligung der Bildungsgange

- Unterbriiche sind moglich
Berufstatigkeit, Mutterschaftsurlaub, Militar, Sport, Ausland

- Mit den uiblichen anerkannten Diplomen abschliessen
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Projekt Informa
Zielpublikum

1. Fir erfahrene, dltere Informatiker: Erwerben schneller adaquate
Abschlisse, werden/bleiben motiviert

2. Fur Quereinsteiger/innen: Bereits erworbene
Informatikkompetenzen werden erfasst und angerechnet: Héhere
Qualifikationen kénnen gezielt erworben werden

3. Fur High Potentials: Das Berufsfeld Informatik findet High Potentials

4. Fir Frauen (und Manner): Flexible Laufbahnmodelle in Unternehmen
machen Karriere und Familie vereinbar

5. Migration: auslandische und Produkte-Diplome adaquat einschatzen

Projekt Informa, 25. August 2010
Markus Zuberbuhler, IT Post Seite 4



Projekt Informa
Warum die Post mitmacht

- Im Berufsfeld der Informatik ist mittelfristig mit einem Mangel an gut
ausgebildeten Fachkraften zu rechnen (weniger Schulabganger,
weniger Absolventen von Informatiklehren /-studien).

- Der Arbeitsmarkt wird alter. Die Menschen werden tendenziell
langer im Arbeitsprozess bleiben. Die Unternehmen werden verstarkt
auf die alteren Mitarbeitenden bauen.

- Im Berufsfeld der Informatik verfigen im Vergleich mit anderen
Berufsfeldern weniger Mitarbeitende lber einen Ausbildungs-
abschluss in der Informatik.

- Um kinftigen Engpassen entgegen zu wirken, wollen wir unseren
Mitarbeitenden erméglichen, sich zu entwickeln und . fit"” zu
bleiben, sowie als Unternehmen neue Quellen erschliessen wie
z.B. Wiedereinsteiger/innen, Quereinsteiger/innen aus anderen
Berufsfeldern sowie Frauen (und Manner), die Beruf und Familie unter
einen Hut bringen mdchten (bzw. die beiden Hite tragen médchten).
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Projekt Informa
Prozess konkret

Besprechung mit VG
(MA/n)

—_—
Dossier erstellen (MA/n)
v

Beratungsgesprach (ZBSL)

v
Validierung (Expertengruppe)
v
Indiv. Studienplan (Schulen)

-
e —

Vertrag erstellen

(Firma)
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Projekt Informa
Welches ist der Nutzen?

- FUr die Mitarbeitenden wird eine Weiterbildung attraktiver und
aufgrund der tieferen Belastung (finanziell und zeitlich) machbar. Die
Quote der Mitarbeitenden in Weiterbildung steigt.

-, Weiterbildungsresistente” Mitarbeitende kdnnen eher motiviert
werden, eine Weiterbildung anzugehen.

- Die Mitarbeitenden sind weniger abwesend und flexibler im Studium.

- Wir kdnnen mit dem gleichen Geld mehr Mitarbeitende in ihrer
Weiterbildung unterstitzen.

- Unsere (alteren) Mitarbeitenden bleiben fachlich fit bis ans Ende ihre
Berufstatigkeit.

- Wir werden als Unternehmen attraktiver als Arbeitgeberin
- fir Quereinsteiger/innen in die Informatik.
- fir Wiedereinsteigerinnen und Mitarbeitende in der Familienphase
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