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Die Unternehmen fordern Frauen,
Diversity und neue Karrieremodelle:
Welche Folgen hat das fur die Bildungsanbieter?




Das Angebot an qualifizierten
Arbeitskraften wird knapp

&0

Demographische Forschungen zeigen
deutlich, dass - trotz der aktuellen Krise -
aufgrund der sinkenden Geburtenrate
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Arbeitskraften in den nachsten Moty b,
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* das Durchschnittsalter der (i Pr————
Belegschaften in den Unternehmen o
steigen wird. |

1228 2000 2004 M08 M2 2008 2020 30X 2020 20X 0% W0
® Dot 2 B0 BariEcl I s 08 AN S8 Jurh d b O Bauidionen BRSO 0 e SNEART ahEn
dar Aftabi mabiddea

- k 3 "-'G.EI'E"-S'
i meth Hudberchi B 1508008 F ucheiThan)

A Bundesanstaly fibr Arbedy  Imtitut fiir Asbeitamarki- und Berulslorschurg
it o e 1O W P, b 0T i BTN

Seite 2 people X pert



Gleichzeitig steigt die Jugendarbeitslosigkeit

Jugend ohne Arbeit
Starker Anstieg in Europa
Jugendarbeitslosenquote in der EU (erstes Quartal 2009 in Prozent) " Arbeitslosenquote (Eurostat-Erhebung, in %)
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Geringer Anstieg in Deutschland
Arbeitslosenquote (nach Bundesagentur, in %6)

Spanien

33,6 14,3
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Insgesamt 4,950 Millionen
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Alternative Strategien gegen den
Fachkraftemangel

Erfolg im ,War for
Talents"”

Flexibilisierung
des
Pensionsalters

Forderung von
Frauen
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Alternative Strategien gegen den
Fachkraftemangel

Praktische Erfahrungen
und theoretische

Kenntnisse dynamisch
kombinieren

Erfolg im ,War for
Talents”

e

Neue
Weiterbildungsformen
zur Aufrechterhaltung attraktive

der Employability Wiedereinstiegsmodelle

entwickeln und ’ x
D - anbieten
einfihren

Flexibilisierung
des
Pensionsalters

Flexible
Beschaftigungs- und

Forderung von
Frauen
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Wissen ist immer und uberall verfugbar, der kunftige
Bedarf liegt in der Anwendungs- und Umsetzungs-
kompetenz.

* Die Nachfrage nach Bildung und Weiterbildung
wird steigen; vor allem nach Angeboten zum
Umgang mit Wissen und zu Anwendungen.

* Web 2.0 wird den Umgang mit Wissen, Lernen
und Kommunikation nachhaltig verandern:

* Content Management Systeme >> Wikis

* Personal Websites >> Blogging

* Emails >> Yammer, Twitter u.a.

* Classroom Training >> Online Living Cases
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Was lauft in den Social Media

27 2

- » -

Y 33 ¥
; LS f‘ P, l..be
3 * g8 §&F
= A

Ao A : q'l
AL
\.l ;l - 3

- e
Idealo . win.ty Oooﬂt}"

youe
um..,.,’v 5 . (xo"ﬁn\
' v ca®
Onr,.,,' - a { 1O AM — : stylefruits de
bax
paw ey @ ﬁ w¥ 4100
m biptv vimeo Conversations Collaboratior
Video «— govenlosd 0 cLIPEISM @ MyVideo in Social Media
m German [dition V2.0
s @GOL le R
:"'m 3 o w ethority)p
o |
Bloq
Lot ation = mm < DL‘"’J\'M

Web;

¥
o™ h
e
] x . l PO s’
gt R—
g ——
Q‘e ‘Pt s (DT ey %
o Gownlf pwittes B feed U
& =5 foursquare ! s
& o~
o o tkite W
A"* F CHIF QFvas E
P %
& & >
~ @ »
& I3 R
5 3 = %%
L @ -“ B
& ‘«5 3 3 é 1 A -
3 $ FR N %
v AR >
kg 2 3
Corwersations in Sockal Media - Version 2.0 - 042010 by sthory | Mg socisl medts prisma sthority e | Map/ Maww tavitter comlethortry | Contact uns for updates: prnmadethortty de

Seite 7

people X pert



Unser Berufsleben wird sich verlangern — das
erzeugt einen steigenden Bedarf fur Weiter-
bildungen und personliche Veranderungen.

* Unsere Lebensarbeitszeit wird sich verlangern.
* Eine einzige Ausbildung wird nicht mehr fur ein ganzes Berufsleben reichen.

* Die meisten Menschen werden im Laufe ihres Berufslebens mehrfach den
Beruf wechseln.

* FUhrungskrafte und Mitarbeitende mussen langer «employable» bleiben.

* Die Weiterbildung (intern und extern) muss sich auf eine neue Zielgruppe
einstellen.

* Dazu brauchen wir speziell ausgebildete Trainer und Trainerinnen.

* Neue Arbeitsformen und Arbeitszeitmodelle mussen entwickelt werden, um
den Know-how Transfer zu unterstutzen.

* In diesem Sinne mussen auch die Entlohnungsmodelle und das
Performance Management angepasst werden.
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Konzept Lifelong Learning

/ Bachelorabschlisse Masterabschlisse Employability Zertifikate ,Learn & More* \

<

DBA
Programm

Akademische
Updates

MAS
Programme II
EMBA
Programme II

Konsekutives
Masterstudium

Erfahrungs-
austausch

Praxis Labors

Master Thesis & Priifungen
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Bachelor Thesis & Prifungen

Bachelor-
studiengange II

\Alter Zielgruppe: 25-35

Alter Zielgruppe: 35-45 Alter Zielgruppe: 45-65 j

Quelle: HWZ, Center for HRM & Leadership
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WIR MUSSEN DIE ZUKUNFT MOGLICH MACHEN

Was wir brauchen, sind ein
paar verruckte Leute —

Seht Euch an, wohin uns die
normalen gebracht haben.

George Bernard Shaw
(1856 — 1950), Schriftsteller
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